
Assemblée générale annuelle de

L’Association Cigogne

25 Avril 2025 à 18h

Au 6767 Chemin de la côte des neiges local 697

Ordre du jour

1. Accueil et inscription

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour (5 min) Sandrine Thouzeau

3. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée, Sandrine Thouzeau

4. Rapport d'activité (Présenté par Hilda de la Huerta)

5. Présentation et adoption des États financiers 2021 (Présenté par Kory Maya Gonzalez)

6. Présentation du budget (Luz Stella Hernandez)

7. Élection des nouveaux administrateurs :

Administrateurs sortants :

Sandrine Thouzeau Présidente

Kubra Pelit, Administratrice

Diego Anderson, Administrateur

Isadora De Lima Franco, Secrétaire

8. Élection de la présidence de l'Association (5 min

9. Varia (5 min)

10. Clôture de l'Assemblée et date de la prochaine assemblée



RAPPORT D’
ACTIVITÉS

2024



INTRODUCTION
Aujourd’hui en 2024, il existe encore des femmes et des hommes qui doivent concilier leurs responsabilités parentales 
avec ses études. Des études ont démontré que de nombreux parents-étudiants, et plus particulièrement les femmes, 
semblent
éprouver d’importantes difficultés à concilier la famille et les études. Le mode de vie des parents-étudiants se 
répercute sur un sentiment d’être toujours pressé et surchargé par les rôles des parents étudiants. Pour une majorité 
des parents étudiants, il y a un sentiment de manque de temps soit pour les études ou pour la famille.

Les parents étudiants doivent fréquemment chercher du travail pour améliorer leur situation financière précaire, et 
pouvoir
répondre aux coûts liés aux études – droits de scolarité́, matériel scolaire, transport, etc. – en plus de coûts liés à la 
famille –
logement, nourriture, vêtements, services de garde, etc. Le manque d’argent constitue une préoccupation majeure à
laquelle
ils peuvent être confrontés

L’Association Cigogne est là pour les aider à mieux concilier étude et vie familiale de ses parents-étudiants. Nous 
pouvons dire
que nous sommes fiers de la reconnaissance par le ministère de la famille, du travail de l’Association Cigogne. Le 
ministère de
la famille nous accorde son soutien à la mission chaque année. La participation à la table famille et ses différents 
comités nous
consolide comme un organisme partenaire et nous a permis de nous faire bien connaître dans le quartier, les 
universités et
CEGEPS de Montréal.

Aussi au long de cette année nous avons continué le partenariat avec Jeunesse au soleil (qui nous livre des aliments 
pour nos
familles chaque deux semaines), Bibliobus avec ses ateliers de alphabétisation, les Services d’actions humanitaire et
communautaire qui nous permet de représenter l’Association Cigogne et la FAECUM.

Nous remercions les bénévoles et les membres qui furent impliqués afin d’accomplir plusieurs taches qui sont essentiels 
au
fonctionnement de l’Association Cigogne.
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Le Conseil d’administration 
de l’association
Cigogne en 2024
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• Sandrine Thouzeau : Présidente Étudiante
•Adeline Komoé: Vice-présidente Étudiante
• Paloma Cruz: Trésorière et représentante 
des organismes communautaires
• Isadora De Lima Branco: Secrétaire       
Étudiante
• Sœur Suzanne Demers: Administratrice 
représentante des bienfaiteurs
• Paul Martin: Administrateur, Étudiant
• Diego Anderson: Administrateur Étudiant
• Kubra Pelit : Administratrice Étudiante
• Luz Stella Hernandez : Administratrice et     
Directrice de l’Association
Cigogne.



Atelier de
Nutrition 
Diane Dao   
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Festival Hivernal
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Atelier dentaire 
Mymuna Mohammed

Étudiante de 3e année 
Faculté de médecine dentaire
Université de Montréal
Étudiants de la faculté de 
médecine dentaire de l'UDEM
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Atelier Santé 
auditive
Hanna de paz

Étudiante Maîtrise professionnelle en Audiologie à 
l’Université de Montréal.
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Vente de Garage
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Atelier de lecture 
Mme.Anna Sidum de la bibliothèque 
MinibiblioPlus
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Semaine de Relâche
Prosper Nguegang | Président| AEIQ
Association des Enseignants Immigrants du 
Québec

11



Clinique d’impôt
LyudmylaYastremska

Bénévole

11 Familles  
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LES NOUVEAUX 
NÉS
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ÉPLUCHETTE DE 
BLÉ D’INDE 

14



Assemblée Général 
Virtuelle 2024
26 familles

Cadeau de présence 
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KIOSQUES
UNIVERSITÉ DE 
MONTRÉAL
UNIVERSITÉ DE 
CONCORDIA
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DÉMÉNAGEMENT 2024 

3333 CÔTE SAINT-
CATHERINE
3600 AVENUE BARCLAY 420
3600 AVENUE BARCLAY 342 
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FOURNITURE 
SCOLAIRE
DÉPANNAGE DE LA RENTRÉ 

FOURNITURE SCOLAIRE POUR LES ENFANTS

FORUNITURE SCOLAIRE POUR LES  PARENTS 
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CAFÉ 
RENCONTRE
VACCINS 
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CUISINE COLLECTIVE 
GALETTE DES ROIS     

MINI CUISINE DE ÉTÉ
CUISINE NUTRITIONELLE

BROWNIES À LA PATATE DOUCE
CROUSTADE AUX POMMES 

POTAGE CITROUILLE 
BÛCHE DE  NOËL 
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SORTIE FAMILIAL
SORTIE AU MUSÉE

SORTIE  CABANE À SUCRE

SORTIE AUTOCUELLETTE DE FRAISES 

SORTIE BIODÔME

SORTIE AU PLAGE

SORTIE  AUX POMMES 

SORTIE  CITROUILLEVILLE

SORTIE FAMILIAL GLISSADE JEAN-DRAPEAU 21



FÊTES
SAINT VALENTIN
FÊTE DES MÈRES 
FÊTE DE PÈRES

HALLOWEEN DECORATION DE CITROUILLE 
CONCOURS DE DEGUISIMENT 

FÊTE DE BÉNÉVOLES 
FÊTE NÖEL 22



Panier Alimentaire
1084 Familles

Prendre des risques pour 
mener à bien 

l’innovation produit

Écoutez les clients et 
découvrez ce dont ils 

ont besoin

Tester avec les clients 
jusqu’à ce que vous 

obteniez le bon produit
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LES EMPLOYÉES ET 
LES BÉNEVOLES 
EN  2024La directrice

Luz Stella Hernandez

Chargée de projet

Hilda de la Huerta         Temps complet

Serena Nyames Emploi   Été Canada

Comptabilité 

Kory Maya Gonzalez

Les Bénévoles :

Luisa  Solorzano Mirelle Baranpama Francois Thibaoudeau Ingrid Diaz    Rong

MedhiGhaffari Floury Ben Mafuta Nicolas Quiazua Vanessa Pineros

Zamira Santillan Grace Kouecha Assieh Moayedi Alejandra Rodriguez

Soutien professionnel:

LyudmylaYastremska pour les cliniques d'impôts
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PARTICIPATIONS À DES 
REGROUPEMENTS

• Le Conseil Communautaire de Côte-des-Neiges CDC (depuis
2004), comme membre depuis 2006

• Le conseil communautaire de la table famille de Côte-des-
Neiges

• La Table famille de Côte-des-Neiges (depuis 2004)

• La Table de sécurité alimentaire de Côte-des-Neiges (et au
magasin partage organisé dans le temps des fêtes)

• Le comité des services aux familles de l'Université de Montréal
(depuis 2008)

• La COFAQ Confédération d’organismes famille du Québec
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FINANCEMENT

Les dossiers de financement furent pris en charge par la directrice 
Madame Luz Stella Hernandez qui a présenté les différentes 
demandes à savoir, à Emploie été Canada, Canadian Tire, 
Subvention SIPPE, Programme SAB, impôt Net. Nous comptons 
continuer cette année avec de nouvelles demandes pour persévérer 
et assurer le bon fonctionnement de l’association. Nous comptons 
aussi avec de dons des communautés religieuses.



COMMUNICATIONS

LE SITE INTERNET ET PAGE FACEBOOK

Sont alimentée à chaque mois. Il y a aussi sur le site le calendrier des activités et chaque mois 
les membres reçoivent l’infolettre.
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Un immense merci à 
tous nos partenaires
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PERSPECTIVES D'AVENIR
Court terme :

• Trouver de nouveaux partenaires financiers susceptibles de nous aider à court terme

• Continuer d’accroître le nombre de parents étudiants participant à nos activités

• Être plus visible sur les campus universitaires et sur les CEGEP

• Engager une quatrième personne dans l’équipe

Moyen terme :

• Diminuer la précarité financière de l’Association

• Faire connaitre le document officiel sur la reconnaissance à l’UDM du statut de
parent-étudiant.
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CONCLUSION
La précarité financière des parents étudiants et de leurs familles, en plus
d’apparaître comme un frein à l’accessibilité aux études, est accentuée par
l’absence d’aide financière d’urgence qui leur serait directement adressée.
Les parents étudiants sont une communauté qui elle vient d’être reconnue
à UDM. Avec la nouvelle politique.
Finalement, Malgré les actions entreprises par le Gouvernement du
Québec au cours des dernières années en faveur de la conciliation travail-
famille, il semble que l’on considère toujours dans le monde universitaire
que la parentalité est un choix personnel et donc, une responsabilité
individuelle. À l’instar de nombreux autres acteurs, nous croyons plutôt
qu’il s’agit là d’un acte social important pour lequel nul(le) ne doit être
discriminé(e).
Cette réalité met de l’avant la pertinence de notre association et les action 
et défis que nous devons continuer à développer avec beaucoup de 
créativité et de « leadership ». Nous compterons également sur la 
collaboration de la part de chacun des membres de l’Association en ayant 
en tête le fait de continuer à chercher des stratégies pour trouver du 
soutien financier



MERCI À TOUS       
POUR VOTRE 

PRÉSENCE
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